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Brief met nieuws

Stand van zaken

Dereacties op de Brief met nieuws 2003 en de
driehoekskal ender waren hartelijk en opbouwend.
Dezereactiesen de bijzondere ervaringenin mijn
praktijk geven deinspiratie om u op de hoogte te
blijven houden van de stand van zaken. V oor
degenendiedit jaar in het relatiebestand zijn
opgenomen, isde opbouw van de praktijk tevolgen
in de eerder verzonden Brieven met nieuws, te
vinden onder derubriek Artikelen van de website.

I'n het oog springendefeiten

Dewebsite www.baldconsulting.com isin het
voorjaar gerealiseerd. De sitewordt goed bezocht en
deartikeleneninterviewsworden dikwijls
gedownload. Het was een eer om een artikel te
mogen schrijven in het blad Loopbaan van LDC, het
expertisecentrumvoor loopbaanvraagstukken.
Hiermeeis het fenomeen socratisch coachen onder
woorden gebracht. Het interview in Consigne geeft
een zakelijkeinkijk in depraktijk. De maandelijkse
artikelenin Kijk op het Noorden geven een beeld
van wat er speelt op het gebied van HRM en van
organi sati evraagstukken. Decommissari ssenpool
voor het middenbedrijf iseen bijzonder onderwerp
in deze reeks.

Depraktijk blijft groeien zowel in het aantal

cliénten alsin aandacht. De verdeling naar
achtergrond van cliénten en opdrachtgevers en naar
het type opdracht isvrijwel hetzelfde gebleven,
zoasin de Brief met nieuws 2003 is beschreven. De
groeiende aandacht istoe te schrijven aan
toenemendedoorverwijzing: debelangrijkstebron
van nieuwe cliénten.

In 2004 is het netwerkbestand met ruim 30%
gegroeid tot ruim 1000 rel aties.

Opdrachten van het UWV, gebruikmakend van |RO-
budgetten, persoonsgebonden budgetten, zijn dit jaar
in opkomst gekomen.

Er iseen samenwerking concreet geworden,
namelijk met Gerard Douma, haptotherapeut. De
samenwerking bestaat uit onderlingedoorverwijzing
en een doorlinkmogelijkheid op elkaars site.

Defusievan het KIVI en NIRIA, de beroeps
verenigingen van WO- en HBO-ingenieurs geeft een
verdubbeling van het aantal leden, 30.000, maar

ook een groeiende vraag voor mij om alsdecaan
collega smet hunloopbaanvragen teondersteunen.
Het decanaat wordt daarom uitgebreid.

Er zijn diverse workshops en lezingen gegeven met
alsinhoud: dejuistevragen leren stellen. Een
bijzonder onderdeel hierbij is het voeren van een
socratischedialoog. Een krachtiginstrument om
antwoorden te vinden op all edaagse vraagstukken.

In samenwerking met de noordelijke Kamersvan
Koophandel zijn voor het Jonge Bedrijven Netwerk,
JBN, intervisiebijeenkomsten gehouden met als
doel: aanscherping van de acquisitie- en
ondernemersvaardigheden. Dezeintervisie-
bijeenkomsten zijnin het nagjaar voortgezet

In de politiek lever ik een bijdrage aan masterclasses
voor de ontwikkeling van de professionaliteit van
jongere politici.

Nieuwe ontwikkelingen

Visieontwikkeling, intervisieen netwerken zijn de
belangrijkste elementenin dedienstverlening van

Bald Consulting: personal & businesscoaching en
loopbaanbegel eiding.

De cliénten vertonen kenmerken van hoog-
sensitiviteit, hoogbegaafdheid, beelddenken en
syna-esthetica: bronnenvoor natuurlijkecreativiteit
en zeer bruikbaar voor innovatie. De socratische
vraagtechniek blijkt een belangrijk instrument te
zijnom dewaardevan die creativiteit, zowel voor
henzelf, maar ook alsinnovatie, zichtbaar en
concreet naar organi saties en de markt te maken.

Plannen voor 2005

Socratisch coachen kan alleen maar door
ervaringsleren verbeteren, duswordt dat intensi ef
voortgezet.

Dekoppeling van creativiteit aan innovatieis het
themavan 2005 en wordt verder geconcretiseerd.

Informatie

Dewebsitewordt regel matig aangevuld met nieuwe
artikelen en op basisvan uw reacties verbeterd.
Mocht u nadere uitleg willen, aarzelt u dan niet om
contact te zoeken. Het meest eenvoudige gaat dat
per e-mail of fax omdat ik overdag veel in gesprek
ben. U wordt dan per ommegaande teruggebel d.

Dank

Graag dank ik uvoor uw doorverwijzingen, ad-
viezen en opmerkingen. Met behulp hiervan benik
in staat om de praktijk verder vorm te blijven geven.
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