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Bald Interim-management

Stijl interim-management

Mijn filosofie en aanpak kenmerken zich door de volgende elementen:

- ontwikkelen

- ondernemen

- samenwerken

Daarbij heb ik een coachende rol. Ik ben een bouwer, die wanneer de consolidatiefase nadert,
zijn werkzaamheden overdraagt aan manager met een beheerstijl.

Mijn managementstijl staat in het teken van dienstbaar leiderschap. Dat betekent dat ik,
gesteund door de voorstellen, wensen en vragen uit het team, doe wat mij te doen staat.
Daarvoor is wederzijds respect en vertrouwen, maar ook duidelijke communicatie nodig. Het
werkt optimaal wanneer er vanuit gelijkwaardigheid wordt gewerkt. Mijn stijl is voorts te
omschrijven als bedrijfsmatig, praktisch, nuchter, bundelend & bouwend en resultaatgericht.

Resultaten

De beste resultaten bereik ik, wanneer:

- zaken zowel op technisch, organisatorisch en menselijk gebied in beweging moeten
worden gebracht

- rust en lijn in de organisatie moeten worden gebracht

- men moet gaan samenwerken aan de hand van een gemeenschappelijk doel of
ondernemingsplan

- meer omzet of klanten uit de markt gehaald moeten worden

Opdrachten
- Opstarten businessunits

- Coachen ondernemers

- Motiveren en intervisie van managementteams

- Ondersteuning bij schrijven van ondernemingsplannen
- Nieuw leven inblazen van ondernemingen

Typeringen Bald Consulting

- Socratisch

- Onafhankelijk

- Non-conformistisch

- Kennis van mens & organisatie
- Nuchter & zakelijk

- Politiek gevoel
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